PARTNERSHIP ABONNEMENTEN

We bieden drie verschillende HR partnership abonnementen aan:
, Premium en

Hieronder zie je welke HR consultancy ondersteuning binnen de verschillende
abonnementen valt.

| | Premium |

HR Consultancy
Aantal uur per maand HR Consultancy voor alle 2
lopende HR-vraagstukken.

Beoordeling van huidige HR-processen en
aanbevelingen voor verbetering om de bedrijfsdoelen
te ondersteunen.

Documentatie en compliance

2 jaarlijkse updates over wijzigingen in wet- en ‘/
regelgeving op het gebied van arbeid en HR.
Ondersteuning bij het bijwerken van HR-documenten ‘/

en -procedures om te voldoen aan wettelijke normen.
Automatische implementatie en doorvoering van
nieuwe wet- en regelgeving in beleidsdocumenten.
DISC analyses & trainingen

Klaarzetten en afnemen van DISC analyses (max. 5 v
per jaar).

Klaarzetten en afnemen van DISC analyses

(onbeperkt).

1x per jaar teamtraining
Werving en selectie
Ondersteuning bij het opstellen van vacatures. v

Ondersteuning bij het opstellen van vacatures en het
uitvoeren van sollicitatiegesprekken

Employee Engagement

Periodieke enquétes om de tevredenheid van
werknemers te meten.

Verzuimbegeleiding

Uitvoering van verzuimbegeleiding langdurig zieken v
aan de hand van de wet poortwachter.
Samenwerking met een arbodienst voor
gezondheidsmanagement.

Uitvoering van verzuimbegeleiding langdurig zieken
aan de hand van de wet poortwachter.
Samenwerking met een arbodienst voor
gezondheidsmanagement.

Ondersteuning bij het opstellen van gezondheids- en
veiligheidsbeleid.
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| Premium |

Prioritaire ondersteuning
Voorrang bij urgente HR-vraagstukken. v

Training en ontwikkeling
Gratis deelname aan kennisseminars. ‘/

Kosten per maand

Partnership abonnement €580,
Uitbreiding mogelijk met NMBRS Perform & HR v
Workflows

(excl. licentie NMBRS)

- Technische ondersteuning NMBRS.

- Invoeren van nieuwe functieprofielen,
bedrijfs-/team- en persoonlijke
doelstellingen.

- Doorvoeren van nieuwe programma functies
en mogelijkheden.

- Aanmaken/aanpassen van nieuwe HR-
workflows.

Partnership abonnement met NMBRS Perform & €625
HR Workflows

De minimale looptijd van een abonnement is 6 maanden.

De genoemde bedragen gelden per 1/1/2024 en zijn minimaal een jaar geldig. Daarna kunnen
ze aangepast worden. Gebeurt dit en kan jij je niet vinden in de aanpassing, dan ben je vrij om
je abonnement op te zeggen.

Zijn er meer consultancy-uren nodig dan binnen het abonnement vallen, dan bespreken we
dat vooraf. Ben je akkoord met de inzet van extra uren, dan worden deze apart gefactureerd.

Verandert de behoefte aan ondersteuning vanuit HR consultancy? Neem contact met ons op,
dan bekijken we hoe we het abonnement kunnen aanpassen, zodat het weer helemaal
aansluit op je wensen!
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